
【基本情報】

【AGHトヨタ札幌株式会社　健康経営戦略マップ】

※１　傷病による欠勤

※２　出勤はしているものの、健康上の問題によって完全な業務パフォーマンスが出せない状態

従業員等の男女比率 男性　85％　　女性　15％

従業員等の平均年齢 43.5歳

拠点
北海道内の札幌市・札幌市近郊・空知・千歳・苫小牧・日高・室蘭・伊達・小樽・

後志・函館地区

健康投資の効果

従業員の健康課題

健康投資
健康投資施策の取組み

状況に関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援（POS）、

WSC等

目標年：2028年

方針実現のための

体制・環境

作成年：2025年9月

KGI

アブセンティーイズム※１

-0.5日以下

プレゼンティーイズム※２

-0.5％

ワークエンゲージメント

+0.6点

喫煙者率

-約18％
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有所見者率の低減

アブセンティーイズムの低減

喫煙者比率の低下

健康イベント／セミナー導入

柔軟な働き方の推進

１．健康問題のよるパフォーマンアスの損失

２．健診結果における高い有所見者率と、精密検査受診率の伸び悩み

３．全国平均を上回る高い喫煙者率

４．運動習慣者比率の向上

各種健康診断実施

企業活力の維持・発展による 生産性向上・事業拡大・地域への貢

献・従業員の働きがい向上

企業価値

従業員の健康経営、従業員が「幸せ」と「笑顔」を創り出し、「ありがとう」で繋が

る職場作り、働きがいのある職場環境の実現、地域社会からの信頼獲得

社会的価値

経営トップの発信
・健康経営推進事務局（社内）

・保険者との連携

・外部サポート担当者との連携

チームワーク

ストレスチェックの実施

健康イベント参加率向上

禁煙施策への参加率向上

ストレスチェック受検率向上

重症化予防プログラム対象者減少 運動習慣比率の向上

高ストレス者の低減

プレゼンティーイズムの低減

ワークエンゲージメントの向上

禁煙プログラム

時間外労働時間削減

離職率の低減
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健康増進セミナー（メンタル）

各種休暇取得の促進
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特定保健指導実施率向上

再検査受診率率向上 特定保健指導対象者の低減

社員満足度・働きがい向上

有給休暇・産休・育休取得率向上

各種相談窓口の活用推進


